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seminaren finden Sie hier auch Seminare für „Körper und

Geist“, unsere individuelle Mitarbeiterentwicklung, unseren

Hochseilgarten, und unser Tagungshotel. Wir haben bewusst

auf feste Termine verzichtet. Haben Sie Interesse an einem spe-

ziellen Seminar finden wir bestimmt gemeinsam eine Lösung. 

Nutzen Sie die besondere Atmosphäre des Umwelt-Campus

und unsere jahrelange Erfahrung.  Auf Wunsch übersenden wir

gerne unsere Referenzliste.

Wollen Sie uns und unsere Angebote kennenlernen? Wenden

Sie sich an unsere Ansprechpartner, besuchen Sie uns auf dem 

Umweltcampus oder auf unserer Internetseite 

www.campus-company.eu.

Wir freuen uns, Sie bald in unserer Akademie begrüßen zu dürfen!

Heidrun Hausen Hans Zimmermann 

Geschäftsführerin Campus Company Leiter der Akademie

Seite 01

Vorwort

Beraten. Bilden. Begleiten.

Mehr als durch jede Wirtschafts- und Finanzkrise wird der ein-

zelne durch die Umstrukturierung der Arbeitswelt in seiner

Person betroffen. Darf man dem Zukunftsforscher Prof. Dr.

Horst W. Opaschowski Glauben schenken, wird eine immer

größere Menge an Arbeit auf immer weniger arbeitende

Menschen verteilt. Zudem nehmen auch die privaten

Verpflichtungen weiter zu. Wie kann der einzelne diese

Mehrbelastungen ohne Schaden bewältigen? Wie kann man

sich diesen Herausforderungen unserer Zeit am besten stellen?

Wie können auch Unternehmen ihre Mitarbeiter optimal für die

Aufgaben vorbereiten und dauerhaft weiterbilden?

Für viele ist Lebenslanges Lernen die Antwort auf alle Fragen

der Zukunft. Meist steht hier jedoch die Verbesserung der fach-

lichen Kenntnisse und Kompetenzen im Fokus. Wir denken wei-

ter und beziehen den Menschen  und seine Gesundheit mit in

die Überlegungen ein. Die Herausforderungen der Zukunft

bedürfen also eines ganzheitlichen Arbeitens an sich selbst“

oder an seinen Mitarbeitern. Die Campus Company berät und

begleitet Sie gerne nachhaltig auf diesem Weg. 

Diese Broschüre gibt Ihnen einen Überblick über das

Seminarangebot der Campus Company. Neben Management-

Seite 02 
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1.1 Mitarbeiterführung – Optimieren Sie Ihre Führungsqualitäten

Die Teilnehmer analysieren ihr eigenes Führungsverhalten auf der Basis der vermittel-

ten psychologischen Stoffs. Aus dieser Analyse heraus können die Teilnehmer für das

eigene Führungsverhalten Bestätigung und damit mehr Sicherheit erhalten,

Führungsfehler abstellen und Impulse für ein erfolgreiches Führungsverhalten gewin-

nen. Zugleich zielt das Grundseminar darauf ab, die teilnehmenden Führungskräfte zu

motivieren, mehr Energie für die Aufgabe der Mitarbeiterführung freizusetzen. Dabei

sind zwischenmenschliche Akzeptanz und vereinbarte Zusammenarbeit die

Grundelemente, auf die sich eine erfolgreiche Kooperation zwischen Vorgesetzten

und Mitarbeitern gründet.

Seminarinhalte:

I Zielorientiertes Führen 

I Forderungen an die Vorgesetzten zur Wahrnehmung ihrer Führungsaufgabe 

I Leistung und Arbeitszufriedenheit – Kriterien, Erhaltung und Entwicklung 

I Motivationsstrukturen als Grundlage des Arbeitsverhaltens 

I Delegation als Mittel der Motivation 

Zielgruppe: Führungskräfte und Firmeninhaber

Referent: Herr Prof. Dr. Jochen Struwe

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

690,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

ZertifikatManagement3
[Seminare x Hardfacts x Softskills ]

Diese Seminarreihe gibt Ihnen die Möglichkeit,

sich in verschiedenen Bereichen, die Sie im

Rahmen von Managementaufgaben immer wie-

der berühren werden, weiterzubilden. Hierbei

legen wir nicht nur Wert auf die Softskills im

Managementbereich, sondern bieten Ihnen ein

umfassendes Seminar- und Weiterbildungs-

angebot.

Seite 09
Seite 08
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1.3 Recht haben – Recht bekommen – Recht behalten

Arbeitsrechtliches Grundwissen ist für Führungskräfte notwendig. Daneben jedoch

stehen die Ansprüche aus dem persönlichen Führungsstil und der Unternehmens-

kultur. Das Seminar verbindet arbeitsrechtliche Themen mit Kommunikations-

modellen. Die Teilnehmer werden in die Lage versetzt, den Unternehmensalltag in

der Mitarbeiterführung rechtlich zu beurteilen und gleichzeitig gekonnt Vorgesetzten

und Mitarbeitern zu vermitteln. 

Schwerpunkte der Fortbildung:

Rechtliche Inhalte

I Mitarbeitersuche, rechtliche Beziehungen vor dem Arbeitsverhältnis

I Abmahnung, Kündigung

I Einbindung des Betriebsrates

Kommunikationstheoretische Inhalte:

I Professionelle Einarbeitung

I Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgespräche

I Mitarbeiterentwicklungsgespräche und deren Protokollierung

Zielgruppe: Geschäftsführer,

Personalverantwortliche

Referentin: Heidrun Hausen, Rechtsanwältin

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

490,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.2 Managementtechniken – Wege zum Erfolg

Managementtechniken zählen zu den Erfolgsfaktoren von Unternehmen. Es handelt

sich dabei um Methoden und Instrumente, betriebliche Abläufe rationaler zu gestal-

ten. Oft haben kleine Verbesserungen große wirtschaftliche Auswirkungen: Sie sparen

Geld, und sie machen die Arbeit einfacher. Die meisten Techniken sind schnell zu

erlernen und unmittelbar anzuwenden; einige Techniken sind aufwändiger oder müs-

sen betriebsindividuell angepasst werden. Je besser die "Werkzeugkiste" des

Unternehmens mit derartigen Techniken gefüllt ist, umso leichter fällt die Lösung zahl-

reicher betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme.

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Kreativitätstechniken (z. B. Brainwriting, Mindmapping, Delphi-Methode) 

I Prognosetechniken (z. B. Szenario-Technik,  Lebenszyklusanalyse) 

I Bewertungstechniken (z. B. Scoring-Modelle, Break-Even-Analysen) 

I Entscheidungstechniken (z. B. Entscheidungsbäume, , Risikoanalysen) 

I Argumentationstechniken (z. B. Präsentationstechniken, Verhandlungstechniken) 

Zielgruppe: Selbständige Gewerbetreibende,

Freiberufler, Führungs- und Nachwuchskräfte aus

privaten und öffentlichen Unternehmen,

Firmeninhaber

Referent: Herr Prof. Dr. Jochen Struwe

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

690,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

Seite 11
Seite 10
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1.5 Marketing – werden Sie zum Hai im Fischbecken

Marketing ist ein Begriff, der sehr oft verwendet wird. Aber was steckt wirklich dahin-

ter? Unser Workshop vermittelt die Grundlagen des Marketings und gibt Ihnen die

Möglichkeit, anhand von Beispielen die einzelnen absatzpolitischen Instrumente

selbst zu erarbeiten. Dadurch werden Sie in die Lage versetzt, diese in Ihrer berufli-

chen Praxis einzusetzen. Nutzen Sie die Vorteile und setzen Sie sich von Ihren

Konkurrenten ab. 

Schwerpunkte des Workshops:

I Produktpolitik

I Preispolitik

I Kommunikationspolitik

I Distributionspolitik

I Marketing-Mix

Zielgruppe: Entscheidungsträger in Unter-

nehmen, Interessenverbänden und Vereinen

und alle, die sich für Marketing interessieren

Referent: 

Hans Zimmermann, Diplom-Kaufmann, M.A.

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

320,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.4 Mit Verhandlungsgeschick rechtliche Ansprüche sichern!

Rechtliche Kenntnisse sind wichtig, um Verhandlungen sicher und erfolgreich zu füh-

ren. Rechtspositionen müssen aber auch vertreten und verteidigt werden. Hier grei-

fen Kommunikations- und Rechtswissenschaft ineinander. Nach einer kurzen

Einführung in Rechtsvorschriften und die Arbeitstechnik der Juristen vertreten die

Teilnehmer vor laufender Kamera Rechtspositionen in konkreten Verhandlungs-

situationen. Die Aufnahmen werden gemeinsam sowohl juristisch als auch rhetorisch

ausgewertet. Schwerpunkt wird sein, die rechtlichen Möglichkeiten so zu verinnerli-

chen, dass sie auch in schwierigen Gesprächen abrufbereit sind. 

Schwerpunkte des Workshops:

Geübt werden unter anderem folgende Gesprächssituationen:

I Vertragsschluss (besonderes Augenmerk auf die Verhandlung der Bedingungen)

I Nachtragsverhandlungen, Abnahmeverhandlungen

I Abwehr und Behandlung von Mängelansprüchen

Dabei werden auch die theoretischen Grundlagen der Gesprächsführung vermittelt:

I Psychologische Grundlagen der Gesprächsführung, Aufbau der

Argumentationslinie, Konfliktmanagements

Zielgruppe: Geschäftsführer,

Personalverantwortliche

Referentin: Heidrun Hausen, Rechtsanwältin

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

490,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

Seite 13
Seite 12
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1.7 KommUNIKATionstraining „Positive Sprache“

Unsere tägliche KommUNIKATion ist, wie in dem Wort an sich schon ersichtlich, ein

UNIKAT. In der KommUNIKATions gibt es deshalb kein „richtig“ oder „falsch“ sondern

ein „geschickt, geschickter, am geschicktesten“:

Das Seminar zeigt auf, dass Kommunikation von sehr vielen Einflüssen abhängig ist,

deren wir uns nicht immer bewusst sind. Im Seminar begeben wir uns mit vielen prak-

tischen Übungen und Spaß gemeinsam auf die Reise, diese Einflüsse zu ergründen.

Eine Reise, die zum Nachdenken über die eigenen Fähigkeiten einlädt und zu nach-

haltigen Veränderungen führen kann.

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Was ist Kommunikation?

I Einsatz von Sprachkarten

I Das Eisberg-Modell

I Aktives Zuhören

I Rollenspiele

Zielgruppe: Alle, die mit Menschen besser 

kommunizieren müssen und wollen

Referent: 

Claudia Spengler, Psychologische Beraterin

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

320,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.6 Sich selbst und andere besser verstehen – wie funktioniert mein Gegenüber

Persönlichkeit zeigt sich darin, wie sich Menschen in bestimmten Lebenssituationen

verhalten. Menschen fühlen sich am wohlsten, wenn sie ihren bevorzugten

Verhaltenstil anwenden können. Können Sie diesen Verhaltenstil erkennen, fällt es

Ihnen leichter, sich und andere Menschen zu verstehen. Dies bringt Vorteile sowohl

im privaten als auch im beruflichen Bereich.

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Welche Persönlichkeitstypen kann man unterscheiden?

I Beispiel: DISG-Persönlichkeitsmodell

I Eigen- und Fremdbeurteilung

I Praktische Anwendungen in Beruf und Privatleben

I Rollenspiele

Zielgruppe: Alle, die mit neuen Wegen in der

Kommunikation gehen wollen

Referent: 

Hans Zimmermann, Diplom-Kaufmann, M.A.

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

320,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

Seite 15
Seite 14
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1.9 Verkaufen wie noch nie – Verkaufsschulung

Verkaufen im Geschäft ist noch immer derselbe Ablauf: der Kunde betritt den Laden,

der Verkäufer nimmt Kontakt auf oder der Kunde äußert sich. Ein Problem/Anliegen

wird beschrieben, eine Ware wird gesucht, gefunden, "Einwände" besprochen, ein

Preis genannt – manchmal akzeptiert. Der Kunde bekommt etwas ergänzendes ange-

boten/sucht noch etwas, will es oder will es nicht. Der Kunde wird verabschiedet.

Alles beim alten? Das stimmt nicht. Die Kunden sind anspruchsvoller geworden,

haben sich "informiert", mehr Verkaufskanäle (z.B. Internet) stehen zur Verfügung,

mehr Preistransparenz besteht, der Preis entscheidet häufiger.

Haben Sie sich auf die veränderte Situation eingestellt? Was machen Sie mit den

"informierten" Kunden, die Äpfel mit Birnen vergleichen? Sie erhalten die

Möglichkeit, Ihr Wissen in Praxissituationen zu überprüfen, aufzupolieren, zu ergän-

zen. Ihre Alltagssituationen, Ihre Fragestellungen sind Gegenstand des Trainings.

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Meine innere Einstellung

I Phasen des Verkaufsgesprächs

I Umgang mit "schwierigen" Kunden

Zielgruppe: Verkaufende aus Einzelhandel und

Handwerk 

Referent: Bernd Peters, Personal- und

Organisationsentwickler

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

420,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.8 Sponsoring und Fundraising – Geld für Ihren guten Zweck

In Zeiten immer knapper werdender finanzieller Mittel wird es zunehmend schwierig,

besondere Projekte oder gar den alltäglichen Bedarf in einem Verein zu finanzieren.

Externe Unterstützung durch Sponsoren hilft da weiter. Wie erreicht man Sponsoren?

Mit welchen Strategien überzeugt man Investoren? Diese und viele weitere span-

nende Fragen werden uns in diesem Seminar beschäftigen, denn Waffelverkauf auf

dem Weihnachtsmarkt ist nicht das Ende der Fahnenstange!

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Was bedeutet "Sponsoring & Fundraising"?

I Wo finde ich Sponsoren?

I Welcher Sponsor passt zu uns?

I Was müssen wir tun, damit es klappt?

I rechtliche Aspekte von Sponsoring

Zielgruppe: Mitglieder und Vorstand von

Vereinen und  öffentlichen und gemeinnützigen

Einrichtungen

Referent: Herr Philipp Köhler, Fachwirt im Sozial-

und Gesundheitswesen (IHK)

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

115,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

Seite 17
Seite 16
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1.11 Erfolgreiche Telefonkommunikation – begeistern Sie Ihre Kunden

Das Telefon ist eines der wichtigsten Kommunikationsmittel in den Unternehmen. Es

ist aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Für einen effizienten und professionel-

len Umgang mit Anrufern sind gezielt trainierte Verhaltensweisen der Mitarbeiter

zwingend erforderlich. Dieses Seminar vermittelt die professionelle Gesprächsführung

am Telefon und trainiert Sie im Umgang mit "schwierigen“ Gesprächspartnern sowie

in der Anrufbearbeitung in Stresssituationen.

Seminarthemen:

I Mediale Besonderheiten von Telefonaten

I Telefonate in Stresssituationen

I zielorientierte Gesprächsführung am Telefon

I Beschwerdemanagement

I Sprechtraining

Zielgruppe: Alle, für die ein professionelles

Verhalten am Telefon wichtig ist

Referent: Herr Philipp Köhler; Fachwirt im 

Sozial- und Gesundheitswesen (IHK)

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

149,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.10 Marketing in eigener Sache

Fachwissen und Berufserfahrung sind längst nicht mehr die einzigen Kriterien beruf-

lichen Erfolgs. Es gibt zu viele ähnlich Qualifizierte, zu viele ähnliche Produkte und

Dienstleistungen. Da heißt es, sich durch Auftreten und Selbstdarstellung zu unter-

scheiden. Wie können Sie Ihre Kompetenz kommunizieren, nach außen sichtbar

machen und dabei noch authentisch wirken? Folgende Themen zeigen Ihnen, wie Sie

mittels Selbstmarketing eine größere Ausstrahlung gewinnen und sich bei Kunden,

Kollegen und Ihrem Chef überzeugend darstellen.

Schwerpunkte der Schulung:

I Die Macht des ersten Eindrucks

I Selbstbild – Fremdbild: Wie wollen Sie auf andere wirken?

I Zeigen Sie Profil: Stärken und Ziele

I Welchen Einfluss haben Körperhaltung, Gestik, Mimik und Stimme?

I Die optimale Kleidung, die Ihre Persönlichkeit unterstreicht

I Professionelles und kundenorientiertes Verhalten

I Die gekonnte Selbstpräsentation

Zielgruppe: Alle, die ihr  Selbstmarketing  

verbessern wollen

Referent: Andrea Frank, Imageberatung

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

275,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

Seite 19
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2.1 Akrobatik Workshop – den Körper spüren

Akrobatik ist eine faszinierende Möglichkeit menschlicher Erfahrung, keinesfalls nur

für Zirkusinteressierte sondern für Paare, Eltern, Freunde, Jugendliche, Kinder, und

alle, die mit Menschen arbeiten. Einzige Voraussetzungen sind eine gewisse körperli-

che Beweglichkeit, ein wenig Körperspannung und Spaß daran, zu zweit oder mit

mehreren Ungewöhnliches im Bezug auf die eigene Leistungsfähigkeit zu erleben. 

Schwerpunkte des Seminars:

I Grundlagen der Akrobatik

I Besonderheiten der Akrobatik zu zweit

I Einfache akrobatische Figuren 

I Abschlussauftritt

Zielgruppe: Alle, die mit Ruhe und Konzentration

über bisher Erlebtes hinauswachsen wollen

Referent: Silvio Gerhards, Akrobat

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

120,- € inkl. Mittagessen und

Seminarunterlagen (für Paare 199,- €)

Zertifikat

Körper&Geist3
[wissen x behandeln x werben]

In dieser Seminarreihe können Sie lernen, das Gefühl für

Ihren Körper zu verstärken und das Zusammenspiel von

Körper und Geist umfangreich zu erfassen. Die Akrobatik als

anschauliches Beispiel trainiert koordinative und konditio-

nelle Fähigkeiten. Mit Hilfe der Yoga- und Meditationskurse

steigern Sie Ihre Leistungsfähigkeit durch das Zusammen-

spiel von Körper und Geist. So können Sie Stärken aufbau-

en, die Ihnen eine Unterstützung im Alltag bieten!

Seite 21
Seite 20
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2.3 AYUR – Yoga – der ganzheitliche Weg

AYUR YOGA ist ein ganzheitlicher Weg zu Gesundheit und Harmonie. Die Anpassung

des Yoga und Ayurveda an das Individuum steht dabei im Vordergrund und spiegelt

sich in der Yogapraxis sowie im Yoga-Gruppenunterricht wider. Durch die Verbindung

von Körper, Atem und Geist erlangen wir tiefe Erkenntnisse und Lebensfreude. Ein

essentieller Schwerpunkt im AYUR-YOGA ist es, die physischen, emotionalen und

mentalen Voraussetzungen jedes Menschen zu respektieren und die Yogapraxis dar-

auf aufzubauen. Der Wert einer Yoga-Übung besteht nicht in erster Linie in seiner

Form, sondern in seiner Wirkung!

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Stärke und Flexibilität aufbauen (Wirbelsäule)

I Körperhaltung verbessern

I tief und gleichmäßig atmen (Ausdehnung von Atem-Volumen/-Kapazität)

I körperliche, emotionale und mentale Blockaden lösen

I Konzentration und Aufnahmefähigkeit verbessern

I entspannen und loslassen

Zielgruppe: Alle, die ihre Sinne nach „Innen“

richten wollen

Referent: Christoph Kraft, Yogalehrer / Yoga-

Therapeut i.A. / Meditationslehrer

Ort/Umfang: 

12 Unterrichtsstunden (mehrere Termine)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

80,- €
Zertifikat

2.2 Die Fünf »Tibeter«® – Lebenselexier für Körper und Geist

Die Fünf »Tibeter«® sind einzelne sich ergänzende Energie- und Körperübungen mit

leicht erlernbaren Bewegungsabläufen und finden ihren Ursprung im Yoga. Die

Kombination mit einer ruhigen und tiefen Atmung intensiviert die Wirkung.

Anschließende ergänzende Entspannungshaltungen unterstreichen den Effekt des

einfachen Energieprogramms, welches für jeder-mann und jederfrau jeden Alters

praktizierbar ist. Des Weiteren bestechen die Übungen durch ihre Einfachheit und

machen zudem Spaß. 

Ein weiterer wichtiger Faktor ist, dass Sie die Fünf »Tibeter«® wenig zeitlichen

Aufwand benötigen und somit leicht in den Alltag zu integrieren sind.

Schwerpunkte des Seminars:

I Bewegung, Musik 

I Atem- und Entspannungsmethoden und 

I bewegte Meditation 

Zielgruppe: Alle, die mit ihrem Stress positiv

umgehen wollen

Referent: Claudia Spengler, Personal Coach

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

190,- € inkl. Mittagessen und

Seminarunterlagen (für Paare 199,- €)

Zertifikat

Seite 23
Seite 22
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2.5 Philosophie als angewandte Selbsterkenntnis und Lebenskunst

Mitten im Leben zu philosophieren – dies ist die heutige Aufgabe von Philosophie. Als

Lebenskunst verstanden unterstützt sie uns in vielfältiger Weise. Sie hilft, den notwen-

digen inneren Abstand zu Situationen, anderen Menschen, aber auch zu sich selbst

zu finden, damit aus ruhiger Beobachtung Klarheit und aus Gelassenheit souveräne

und authentische Handlungsweise wird. Sie unterstützt dabei, Orientierung zu ver-

schaffen bei den wichtigen Fragen: Wer sind wir?, was wollen wir?, was ist der Sinn

des (unseres) Lebens? Philosophie ist auch ein Abenteuer, herauszufinden, was wir

im Innersten wollen. Zu philosophieren war deshalb noch nie so aktuell wie heute. 

Schwerpunkte des Seminars:

I Philosophie als Lebenskunst

I Methoden philosophischer Selbsterkenntnis

I Arbeit am Lebenssinn

I Gelassenheit entwickeln

I Eigene Werte und Ziele finden

I Sich selbst zum Freund werden

Zielgruppe: Alle Menschen, die neue Horizonte

zum Ich öffnen möchten

Referent: Achim Kuch, M.A.; Philosoph,

Hochschullehrer, (Leiter des Privaten Instituts 

für lebendige Philosophie)

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

190,- € inkl. Mittagessen und

Seminarunterlagen

Zertifikat

2.4 Meditation

Die Meditation ist in allen Kulturen und seit Jahrtausenden einer der wirkungsvollsten

Übungswege, um zu sich selbst im Hier und Jetzt zu finden und damit das Potential

der individuellen Freiheit auszuschöpfen. 

Schwerpunkte des Seminars:

I unseren Körper auf die Meditation vorzubereiten 

I mit unserem Atem zu arbeiten

I Selbstverantwortung für unser Leben zu übernehmen

I unsere Konzentrationsfähigkeit zu verbessern

I auf die Stimme in unserm Herzen zu hören (Intuition)

I zu verstehen, was wirkliche Freiheit bedeutet

I im Hier und Jetzt zu leben 

I Menschen mit Aufmerksamkeit zu begegnen

I Selbstakzeptanz und Selbstliebe

I Lebenskraft und Lebensfreude erfahren

Zielgruppe: Alle, die bereit sind, Ihre

Aufmerksamkeit nach Innen zu richten und

offen sind für das Abenteuer Selbsterfahrung.

Referent: Christoph Kraft, Yogalehrer / Yoga-

Therapeut i.A. / Meditationslehrer

Ort/Umfang: 

12 Unterrichtsstunden (mehrere Termine)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

80,- €
Zertifikat

Seite 25
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2.7 Stressbewältigung

Der Alltag wird immer hektischer. Viele Menschen leiden unter Stress. Aber was ist

Stress überhaupt? Gibt es „guten“ oder „schlechten“ Stress? Das Seminar zeigt Wege

zur Stressbewältigung auf und gibt Einblicke in verschiedenste Entspannungsübungen.

Schwerpunkte des Seminars:

I Stressmodell nach Lazarus

I Stressbewältigung

I Erregungsmanagement

I Zeitmanagement

I Belästigungsmanagement

I Entspannungsübungen

Zielgruppe: Alle Menschen, die mit ihrem Stress

positiv umgehen wollen

Referent: Claudia Spengler, Personal Coach

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

190,- € inkl. Mittagessen und

Seminarunterlagen

Zertifikat

2.6 Mit dem Geist der Samurai zum Ziel – 
Erfolg mit fernöstlichen Führungsphilosophien 

Unsere heutige Zeit ist gekennzeichnet durch eine Flut von Informationen und

Entscheidungen. Diese permanente Beanspruchung empfinden gerade viele

Führungskräfte als belastenden Druck. Ihnen fällt es schwer, die eigene Mitte zu fin-

den und Situationen in Relation bewerten zu können. Hier geben fernöstliche

Philosophien Hilfen, die einfach auf unsere Zeit umsetzbar sind. In diesem Workshop

verschmelzen Theorie und Praxis zu einem Erlebnis der besonderen Art. 

Seminarinhalte:

I Die drei Geister des Kriegers

I Der Weg des Kreises 

I Die sieben Tugenden 

I Der Samurai Krieger

I Einfache Kampfsportübungen

Zielgruppe: Alle Menschen, die in ihrem Leben

für neue, Wege offen sind

Referent: Herr Roland Pruell, Kampfsporttrainer

Ort/Umfang: 

5 Unterrichtsstunden (Halbtagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

110,- € inkl. Pausengetränke, Seminarunterlagen

und gemeinsames Abschlussessen

Zertifikat

Seite 27
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Firmenschulun gen3
[Training x Team x Techniken]

Premiumschulungen

Besonders Firmen und ihre Führungskräfte benötigen sehr spezielle

und intensive Schulungen. Für diese Zielgruppen bieten wir hochka-

rätige Kurse mit bekannten Professoren und Dozenten an. Die

Bandbreite reicht hier von Kommunikationstraining, Management-

techniken, Mitarbeiterführung über Teamentwicklung bis hin zum

Change Management. Selbstverständlich decken wir auch rechtliche

und betriebswirtschaftliche Themen ab. 

Freie Erlebnis- und Themenwahl

In Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Unternehmen kön-

nen Schulungen individuell auf Ihre Bedürfnisse konzipiert werden.

Unterstützt und vertieft werden die einzelnen Inhalte durch erlebnis-

orientierte Elemente im Outdoorbereich z.B. im eigenen Hochseil-

garten. Die unten aufgeführten Seminare sind Beispiele, die nach

Ihren persönlichen Anforderungen angepasst werden. Selbstver-

ständlich können Sie auch unterschiedliche Themen mixen und bei

einem Seminar auf mehrere Dozenten zurückgreifen. Und das

Seminar findet an einem Termin statt, den Sie bestimmen.

Seite 29
Seite 28
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Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an

Hans Zimmermann

Akademieleiter

Tel.: +49 6782 17 2807

Fax: +49 6782 17 2888

E-Mail: h.zimmermann@campus-company.eu

Firmenschulungen – Schulungen nach Maß

Seite 31
Seite 30
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Besonders für Führungskräfte bieten wir seit langem erfolgreich Schulungen 

in den Bereichen:

I Kommunikation

I Teamtraining

I Change-Management

Unterstützt und vertieft werden die einzelnen Inhalte durch erlebnisorientierte

Elemente im Outdoorbereich und/oder im eigenen Hochseilgarten.

Ihr Nutzen auf einen Blick: 

I Ausrichtung auf Ihre unternehmensspezifischen Bedürfnisse

I Sie bestimmen Zeit, Ort und Dauer

I Minimierung der Abwesenheitszeiten Ihrer Mitarbeiter

I Ergänzung eigener interner Schulungsmaßnahmen

I Kein weiterer Aufwand für Sie, denn wir organisieren das gesamte Seminar mit

Verpflegung und Unterbringung in unserem Tagungshotel. 

Wir konzipieren gemeinsam mit unseren erfahrenen und engagierten

Trainern Ihr spezielles Führungskräfte- oder Firmenseminar. Es ent-

spricht zielgerichtet Ihren Wünschen, den Gegebenheiten Ihres

Unternehmens und den Kenntnissen der Teilnehmer. Zunächst ana-

lysieren wir mit Ihnen gemeinsam den firmenspezifischen

Bildungsbedarf, erstellen ein Konzept, bringen unser Wissen, die

geeigneten Methoden und unsere professionellen Trainer mit ein. Die

Durchführung wird von uns organisiert. Sie können entscheiden, ob

sie unsere Seminarräume, unser 3-Sterne Tagungshotel Vicinity,

sowie unseren Cateringservice in Anspruch nehmen. Nach der

Schulung erfolgt eine direkte Evaluation. Aber hier hört unsere

Betreuung noch nicht auf. Wir begleiten Sie auch beim Transfer der

Schulungsinhalte in Ihrem Unternehmen und führen bei Bedarf nach

sechs Monaten eine weitere Evaluation durch.
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Erlebnisse in unserem Hochseilgarten

Sicherheit geht vor! Zunächst werden Sie am Boden in die Regeln und die Ausrüstung

eingewiesen und zielorientiert an die Übungen im Hochseilgarten herangeführt. Sie

bestimmen das Tempo, mit dem Sie die verschiedenen Übungen angehen und ent-

scheiden selbst, wie weit Sie gehen möchten.

Der Hochseilgarten ist ideal für:

I Schulausflüge

I Betriebsausflüge

I Gruppen, Vereine

I Firmen

I als Ergänzung von Tagungen

I zur Unterstützung von Seminaren

I zur Unterstützung von Team- und Lernprozessen

I als Incentive

Probieren Sie dieses einzigartige Erlebnis doch einfach einmal aus!

Preise auf Anfrage!

Hochseilgarten3
[ lernen x klettern x überwinden]

Von Baum zu Baum zu klettern, Hindernis über Hindernis, immer

neue Prüfungen zu bestehen und dabei Mut, Geschicklichkeit,

Teamgeist und Selbstvertrauen aufzubauen ist ein einmaliges

Erlebnis. In unserem neuen Hochseilgarten können Sie

Spannung, Nervenkitzel, Spaß und konzentriertes Arbeiten ideal

miteinander verbinden. Jeder hat die Möglichkeit, seine Grenzen

und inneren Widerstände auch mit Hilfe von anderen zu über-

winden. Elemente aus dem Hochseilgarten werden oft auch

ergänzend im Führungskräftetraining eingesetzt. Die erzielten

Effekte sind durch Einsatz dieser Instrumente weitaus intensiver. 

Seite 33
Seite 32
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Ihre Preise in unserem Tagungszentrum „Conferentia“

Seminarraum (60 qm) pro Tag 115,- €
Seminarraum (125 qm) pro Tag 215,- €
Seminarraum (EDV) pro Tag 415,- €

I Alle Seminarräume sind grundsätzlich mit Beamer, Overhead, Flipchart

und Whiteboard ausgestattet. 

I Meetingpauschale: Pausenverpflegung pro Teilnehmer 12 €
I Halb- oder Vollpension auf Wunsch möglich.

I Alle Preise inkl. Gesetzlicher MwSt.

Seite 35
Seite 34
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Benötigen Sie für die Durchführung Ihrer Seminare oder

Veranstaltungen passende Räumlichkeiten? Kein Problem!

Die Akademie CONFERENTIA der Campus Company

GmbH bietet Ihnen gut ausgestattete Seminarräume- und

einen EDV-Raum mit 16 Arbeitsplätzen. Auf Anfrage erstel-

len wir Ihnen gerne ein Komplettangebot von der Über-

nachtung über die Verpflegung bis hin zu einem eigens

geplanten Event. Für Sie entsteht keinerlei Aufwand. Wir

geben Ihnen den Raum für Ihre Ideen und begleiten Sie

bei der Umsetzung. Besondere Wünsche erfüllen wir

Ihnen gerne jeder Zeit.

Tagen3
[Räume x Ruhe x Ideen]
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Übernachten im Tagungshotel Vicinity

Unser umweltfreundliches Tagungshotel VICINITY ist in Modulbauweise errichtet

und komplett recyclefähig. Freuen Sie sich auf 48 gemütlich eingerichtete

Doppel- und Einzelzimmer mit Blick ins Grüne. Selbstverständlich bieten Ihnen

alle Zimmer eine komfortable Ausstattung. Ein großzügiger Balkon bzw. Terrasse,

ein schönes Bad, TV, Telefon und kostenloser Internetanschluss gestalten Ihren

Aufenthalt angenehm.

I Für das leibliche Wohl unserer Gäste wird im Restaurant

„Culinaria“ liebevoll gesorgt.

I Ein umfangreiches Sportangebot bringt gesunde

Abwechslung ins Tagungsprogramm.

I Weinproben mit regionalen Tropfen oder auch ein Kino

in Fußwegdistanz tragen zur Gestaltung von Abend- und

Rahmenprogrammen bei.Übernachten3[ idyllisch x gastlich x innovativ]

Seite 36

CaCo_Seminare_L3.qxd  30.10.2009  16:28 Uhr  Seite 37



Anmeldeformular

#

Ihre Preise im Tagungshotel „Vicinity“

Eine Übernachtung inkl. Frühstück

im Einzelzimmer 36,- €
im Doppelzimmer 62,- €
im Doppelzimmer zur Einzelnutzung 45,- €
Alle Preise inkl. gesetzlicher Mehrwertssteuer

Seite 38

Name des Seminars/Termin

Name des Teilnehmers

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefonnummer/Mail-Adresse

Unterschrift

Bitte Faxen Sie das Anmeldeformular an die 06782/17-2888.
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Kontakt und Ansprechpartner

Campus Company GmbH

Gebäude 9935 Campusallee

55768 Neubrücke

Tel.: +49 6782 17 1006

Fax: +49 6782 17 2888

E-Mail: info@campus-company.eu 

Internet: www.campus-company.eu 

Nadja Friedrich

Leitung Tagungshotel 

Tel.: +49 6782 17 2806

Fax: +49 6782 17 2888

n.friedrich@campus-company.eu

Hans Zimmermann

Diplom-Kaufmann

Akademieleiter

Tel.: +49 6782 17 2807

Fax: +49 6782 17 2888

h.zimmermann@campus-company.eu 

Seite 41www.campus-company.eu
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1 Campus Company
2 Tagungshotel Vicinity
3 Tagungs- und Kongresszentrum Conferentia
4 Innovations- und Gründerzentrum
5 Campus-Restaurant Culinaria
6 College-Café
7 Wohnheime
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2
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Mit dem Auto:

Aus Richtung Koblenz: A48 und A1 Richtung Luxemburg/Trier

bis Autobahndreieck Moseltal. Weiter Richtung Kaiserslautern

über A1/A62 bis Abfahrt (4) Birkenfeld

Aus Richtung Mannheim: A6 bis Autobahnkreuz Landstuhl-West.

Weiter auf der A62 Richtung Trier bis Abfahrt (4) Birkenfeld

Aus Richtung Saarbrücken: Auf der A1 bis Anschlussstelle

Nonnweiler. Weiter auf der A62 Richtung Kaiserslautern bis

Abfahrt (4) Birkenfeld.

Ab der Autobahnabfahrt (4) folgen Sie bitte dem Hinweisschild

„Fachhochschule“.

Mit der Bahn:

Der Bahnhof Neubrücke (Nahe) liegt an der Bahnstrecke

Frankfurt (Main) – Mainz – Saarbrücken. Der Umwelt-Campus

ist 2 Gehminuten vom Bahnhof entfernt.

Anfahrt

Seite 43
Seite 42

Mit dem Flugzeug:

Vom Umwelt-Campus Birkenfeld aus sind zahlreiche Flughäfen mit

internationaler Anbindung gut erreichbar. Der Flughafen

Frankfurt/Hahn ist rund 40 km, die Flughäfen Saarbrücken und

Zweibrücken liegen etwa 80 km entfernt. Frankfurt/Main

International und der Flughafen Luxemburg liegen in einer

Entfernung von 100 km bzw. 150 km.

www.campus-company.eu
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1.1 Mitarbeiterführung – Optimieren Sie Ihre Führungsqualitäten

Die Teilnehmer analysieren ihr eigenes Führungsverhalten auf der Basis der vermittel-

ten psychologischen Stoffs. Aus dieser Analyse heraus können die Teilnehmer für das

eigene Führungsverhalten Bestätigung und damit mehr Sicherheit erhalten,

Führungsfehler abstellen und Impulse für ein erfolgreiches Führungsverhalten gewin-

nen. Zugleich zielt das Grundseminar darauf ab, die teilnehmenden Führungskräfte zu

motivieren, mehr Energie für die Aufgabe der Mitarbeiterführung freizusetzen. Dabei

sind zwischenmenschliche Akzeptanz und vereinbarte Zusammenarbeit die

Grundelemente, auf die sich eine erfolgreiche Kooperation zwischen Vorgesetzten

und Mitarbeitern gründet.

Seminarinhalte:

I Zielorientiertes Führen 

I Forderungen an die Vorgesetzten zur Wahrnehmung ihrer Führungsaufgabe 

I Leistung und Arbeitszufriedenheit – Kriterien, Erhaltung und Entwicklung 

I Motivationsstrukturen als Grundlage des Arbeitsverhaltens 

I Delegation als Mittel der Motivation 

Zielgruppe: Führungskräfte und Firmeninhaber

Referent: Herr Prof. Dr. Jochen Struwe

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

690,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

ZertifikatManagement3
[Seminare x Hardfacts x Softskills ]

Diese Seminarreihe gibt Ihnen die Möglichkeit,

sich in verschiedenen Bereichen, die Sie im

Rahmen von Managementaufgaben immer wie-

der berühren werden, weiterzubilden. Hierbei

legen wir nicht nur Wert auf die Softskills im

Managementbereich, sondern bieten Ihnen ein

umfassendes Seminar- und Weiterbildungs-

angebot.
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1.3 Recht haben – Recht bekommen – Recht behalten

Arbeitsrechtliches Grundwissen ist für Führungskräfte notwendig. Daneben jedoch

stehen die Ansprüche aus dem persönlichen Führungsstil und der Unternehmens-

kultur. Das Seminar verbindet arbeitsrechtliche Themen mit Kommunikations-

modellen. Die Teilnehmer werden in die Lage versetzt, den Unternehmensalltag in

der Mitarbeiterführung rechtlich zu beurteilen und gleichzeitig gekonnt Vorgesetzten

und Mitarbeitern zu vermitteln. 

Schwerpunkte der Fortbildung:

Rechtliche Inhalte

I Mitarbeitersuche, rechtliche Beziehungen vor dem Arbeitsverhältnis

I Abmahnung, Kündigung

I Einbindung des Betriebsrates

Kommunikationstheoretische Inhalte:

I Professionelle Einarbeitung

I Zielvereinbarungs- und Zielerreichungsgespräche

I Mitarbeiterentwicklungsgespräche und deren Protokollierung

Zielgruppe: Geschäftsführer,

Personalverantwortliche

Referentin: Heidrun Hausen, Rechtsanwältin

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

490,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.2 Managementtechniken – Wege zum Erfolg

Managementtechniken zählen zu den Erfolgsfaktoren von Unternehmen. Es handelt

sich dabei um Methoden und Instrumente, betriebliche Abläufe rationaler zu gestal-

ten. Oft haben kleine Verbesserungen große wirtschaftliche Auswirkungen: Sie sparen

Geld, und sie machen die Arbeit einfacher. Die meisten Techniken sind schnell zu

erlernen und unmittelbar anzuwenden; einige Techniken sind aufwändiger oder müs-

sen betriebsindividuell angepasst werden. Je besser die "Werkzeugkiste" des

Unternehmens mit derartigen Techniken gefüllt ist, umso leichter fällt die Lösung zahl-

reicher betriebswirtschaftlicher Entscheidungsprobleme.

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Kreativitätstechniken (z. B. Brainwriting, Mindmapping, Delphi-Methode) 

I Prognosetechniken (z. B. Szenario-Technik,  Lebenszyklusanalyse) 

I Bewertungstechniken (z. B. Scoring-Modelle, Break-Even-Analysen) 

I Entscheidungstechniken (z. B. Entscheidungsbäume, , Risikoanalysen) 

I Argumentationstechniken (z. B. Präsentationstechniken, Verhandlungstechniken) 

Zielgruppe: Selbständige Gewerbetreibende,

Freiberufler, Führungs- und Nachwuchskräfte aus

privaten und öffentlichen Unternehmen,

Firmeninhaber

Referent: Herr Prof. Dr. Jochen Struwe

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

690,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat
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1.5 Marketing – werden Sie zum Hai im Fischbecken

Marketing ist ein Begriff, der sehr oft verwendet wird. Aber was steckt wirklich dahin-

ter? Unser Workshop vermittelt die Grundlagen des Marketings und gibt Ihnen die

Möglichkeit, anhand von Beispielen die einzelnen absatzpolitischen Instrumente

selbst zu erarbeiten. Dadurch werden Sie in die Lage versetzt, diese in Ihrer berufli-

chen Praxis einzusetzen. Nutzen Sie die Vorteile und setzen Sie sich von Ihren

Konkurrenten ab. 

Schwerpunkte des Workshops:

I Produktpolitik

I Preispolitik

I Kommunikationspolitik

I Distributionspolitik

I Marketing-Mix

Zielgruppe: Entscheidungsträger in Unter-

nehmen, Interessenverbänden und Vereinen

und alle, die sich für Marketing interessieren

Referent: 

Hans Zimmermann, Diplom-Kaufmann, M.A.

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

320,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.4 Mit Verhandlungsgeschick rechtliche Ansprüche sichern!

Rechtliche Kenntnisse sind wichtig, um Verhandlungen sicher und erfolgreich zu füh-

ren. Rechtspositionen müssen aber auch vertreten und verteidigt werden. Hier grei-

fen Kommunikations- und Rechtswissenschaft ineinander. Nach einer kurzen

Einführung in Rechtsvorschriften und die Arbeitstechnik der Juristen vertreten die

Teilnehmer vor laufender Kamera Rechtspositionen in konkreten Verhandlungs-

situationen. Die Aufnahmen werden gemeinsam sowohl juristisch als auch rhetorisch

ausgewertet. Schwerpunkt wird sein, die rechtlichen Möglichkeiten so zu verinnerli-

chen, dass sie auch in schwierigen Gesprächen abrufbereit sind. 

Schwerpunkte des Workshops:

Geübt werden unter anderem folgende Gesprächssituationen:

I Vertragsschluss (besonderes Augenmerk auf die Verhandlung der Bedingungen)

I Nachtragsverhandlungen, Abnahmeverhandlungen

I Abwehr und Behandlung von Mängelansprüchen

Dabei werden auch die theoretischen Grundlagen der Gesprächsführung vermittelt:

I Psychologische Grundlagen der Gesprächsführung, Aufbau der

Argumentationslinie, Konfliktmanagements

Zielgruppe: Geschäftsführer,

Personalverantwortliche

Referentin: Heidrun Hausen, Rechtsanwältin

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

490,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

Seite 13
Seite 12

www.campus-company.eu

CaCo_Seminare_L3.qxd  30.10.2009  16:26 Uhr  Seite 13



1.7 KommUNIKATionstraining „Positive Sprache“

Unsere tägliche KommUNIKATion ist, wie in dem Wort an sich schon ersichtlich, ein

UNIKAT. In der KommUNIKATions gibt es deshalb kein „richtig“ oder „falsch“ sondern

ein „geschickt, geschickter, am geschicktesten“:

Das Seminar zeigt auf, dass Kommunikation von sehr vielen Einflüssen abhängig ist,

deren wir uns nicht immer bewusst sind. Im Seminar begeben wir uns mit vielen prak-

tischen Übungen und Spaß gemeinsam auf die Reise, diese Einflüsse zu ergründen.

Eine Reise, die zum Nachdenken über die eigenen Fähigkeiten einlädt und zu nach-

haltigen Veränderungen führen kann.

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Was ist Kommunikation?

I Einsatz von Sprachkarten

I Das Eisberg-Modell

I Aktives Zuhören

I Rollenspiele

Zielgruppe: Alle, die mit Menschen besser 

kommunizieren müssen und wollen

Referent: 

Claudia Spengler, Psychologische Beraterin

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

320,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.6 Sich selbst und andere besser verstehen – wie funktioniert mein Gegenüber

Persönlichkeit zeigt sich darin, wie sich Menschen in bestimmten Lebenssituationen

verhalten. Menschen fühlen sich am wohlsten, wenn sie ihren bevorzugten

Verhaltenstil anwenden können. Können Sie diesen Verhaltenstil erkennen, fällt es

Ihnen leichter, sich und andere Menschen zu verstehen. Dies bringt Vorteile sowohl

im privaten als auch im beruflichen Bereich.

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Welche Persönlichkeitstypen kann man unterscheiden?

I Beispiel: DISG-Persönlichkeitsmodell

I Eigen- und Fremdbeurteilung

I Praktische Anwendungen in Beruf und Privatleben

I Rollenspiele

Zielgruppe: Alle, die mit neuen Wegen in der

Kommunikation gehen wollen

Referent: 

Hans Zimmermann, Diplom-Kaufmann, M.A.

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden  (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

320,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat
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1.9 Verkaufen wie noch nie – Verkaufsschulung

Verkaufen im Geschäft ist noch immer derselbe Ablauf: der Kunde betritt den Laden,

der Verkäufer nimmt Kontakt auf oder der Kunde äußert sich. Ein Problem/Anliegen

wird beschrieben, eine Ware wird gesucht, gefunden, "Einwände" besprochen, ein

Preis genannt – manchmal akzeptiert. Der Kunde bekommt etwas ergänzendes ange-

boten/sucht noch etwas, will es oder will es nicht. Der Kunde wird verabschiedet.

Alles beim alten? Das stimmt nicht. Die Kunden sind anspruchsvoller geworden,

haben sich "informiert", mehr Verkaufskanäle (z.B. Internet) stehen zur Verfügung,

mehr Preistransparenz besteht, der Preis entscheidet häufiger.

Haben Sie sich auf die veränderte Situation eingestellt? Was machen Sie mit den

"informierten" Kunden, die Äpfel mit Birnen vergleichen? Sie erhalten die

Möglichkeit, Ihr Wissen in Praxissituationen zu überprüfen, aufzupolieren, zu ergän-

zen. Ihre Alltagssituationen, Ihre Fragestellungen sind Gegenstand des Trainings.

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Meine innere Einstellung

I Phasen des Verkaufsgesprächs

I Umgang mit "schwierigen" Kunden

Zielgruppe: Verkaufende aus Einzelhandel und

Handwerk 

Referent: Bernd Peters, Personal- und

Organisationsentwickler

Ort/Umfang: 

16 Unterrichtsstunden (2-Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

420,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.8 Sponsoring und Fundraising – Geld für Ihren guten Zweck

In Zeiten immer knapper werdender finanzieller Mittel wird es zunehmend schwierig,

besondere Projekte oder gar den alltäglichen Bedarf in einem Verein zu finanzieren.

Externe Unterstützung durch Sponsoren hilft da weiter. Wie erreicht man Sponsoren?

Mit welchen Strategien überzeugt man Investoren? Diese und viele weitere span-

nende Fragen werden uns in diesem Seminar beschäftigen, denn Waffelverkauf auf

dem Weihnachtsmarkt ist nicht das Ende der Fahnenstange!

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Was bedeutet "Sponsoring & Fundraising"?

I Wo finde ich Sponsoren?

I Welcher Sponsor passt zu uns?

I Was müssen wir tun, damit es klappt?

I rechtliche Aspekte von Sponsoring

Zielgruppe: Mitglieder und Vorstand von

Vereinen und  öffentlichen und gemeinnützigen

Einrichtungen

Referent: Herr Philipp Köhler, Fachwirt im Sozial-

und Gesundheitswesen (IHK)

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

115,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat
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1.11 Erfolgreiche Telefonkommunikation – begeistern Sie Ihre Kunden

Das Telefon ist eines der wichtigsten Kommunikationsmittel in den Unternehmen. Es

ist aus dem Alltag nicht mehr wegzudenken. Für einen effizienten und professionel-

len Umgang mit Anrufern sind gezielt trainierte Verhaltensweisen der Mitarbeiter

zwingend erforderlich. Dieses Seminar vermittelt die professionelle Gesprächsführung

am Telefon und trainiert Sie im Umgang mit "schwierigen“ Gesprächspartnern sowie

in der Anrufbearbeitung in Stresssituationen.

Seminarthemen:

I Mediale Besonderheiten von Telefonaten

I Telefonate in Stresssituationen

I zielorientierte Gesprächsführung am Telefon

I Beschwerdemanagement

I Sprechtraining

Zielgruppe: Alle, für die ein professionelles

Verhalten am Telefon wichtig ist

Referent: Herr Philipp Köhler; Fachwirt im 

Sozial- und Gesundheitswesen (IHK)

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

149,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat

1.10 Marketing in eigener Sache

Fachwissen und Berufserfahrung sind längst nicht mehr die einzigen Kriterien beruf-

lichen Erfolgs. Es gibt zu viele ähnlich Qualifizierte, zu viele ähnliche Produkte und

Dienstleistungen. Da heißt es, sich durch Auftreten und Selbstdarstellung zu unter-

scheiden. Wie können Sie Ihre Kompetenz kommunizieren, nach außen sichtbar

machen und dabei noch authentisch wirken? Folgende Themen zeigen Ihnen, wie Sie

mittels Selbstmarketing eine größere Ausstrahlung gewinnen und sich bei Kunden,

Kollegen und Ihrem Chef überzeugend darstellen.

Schwerpunkte der Schulung:

I Die Macht des ersten Eindrucks

I Selbstbild – Fremdbild: Wie wollen Sie auf andere wirken?

I Zeigen Sie Profil: Stärken und Ziele

I Welchen Einfluss haben Körperhaltung, Gestik, Mimik und Stimme?

I Die optimale Kleidung, die Ihre Persönlichkeit unterstreicht

I Professionelles und kundenorientiertes Verhalten

I Die gekonnte Selbstpräsentation

Zielgruppe: Alle, die ihr  Selbstmarketing  

verbessern wollen

Referent: Andrea Frank, Imageberatung

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

275,- € inkl. Pausengetränke 

und Seminarunterlagen

Zertifikat
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2.1 Akrobatik Workshop – den Körper spüren

Akrobatik ist eine faszinierende Möglichkeit menschlicher Erfahrung, keinesfalls nur

für Zirkusinteressierte sondern für Paare, Eltern, Freunde, Jugendliche, Kinder, und

alle, die mit Menschen arbeiten. Einzige Voraussetzungen sind eine gewisse körperli-

che Beweglichkeit, ein wenig Körperspannung und Spaß daran, zu zweit oder mit

mehreren Ungewöhnliches im Bezug auf die eigene Leistungsfähigkeit zu erleben. 

Schwerpunkte des Seminars:

I Grundlagen der Akrobatik

I Besonderheiten der Akrobatik zu zweit

I Einfache akrobatische Figuren 

I Abschlussauftritt

Zielgruppe: Alle, die mit Ruhe und Konzentration

über bisher Erlebtes hinauswachsen wollen

Referent: Silvio Gerhards, Akrobat

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

120,- € inkl. Mittagessen und

Seminarunterlagen (für Paare 199,- €)

Zertifikat

Körper&Geist3
[wissen x behandeln x werben]

In dieser Seminarreihe können Sie lernen, das Gefühl für

Ihren Körper zu verstärken und das Zusammenspiel von

Körper und Geist umfangreich zu erfassen. Die Akrobatik als

anschauliches Beispiel trainiert koordinative und konditio-

nelle Fähigkeiten. Mit Hilfe der Yoga- und Meditationskurse

steigern Sie Ihre Leistungsfähigkeit durch das Zusammen-

spiel von Körper und Geist. So können Sie Stärken aufbau-

en, die Ihnen eine Unterstützung im Alltag bieten!
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2.3 AYUR – Yoga – der ganzheitliche Weg

AYUR YOGA ist ein ganzheitlicher Weg zu Gesundheit und Harmonie. Die Anpassung

des Yoga und Ayurveda an das Individuum steht dabei im Vordergrund und spiegelt

sich in der Yogapraxis sowie im Yoga-Gruppenunterricht wider. Durch die Verbindung

von Körper, Atem und Geist erlangen wir tiefe Erkenntnisse und Lebensfreude. Ein

essentieller Schwerpunkt im AYUR-YOGA ist es, die physischen, emotionalen und

mentalen Voraussetzungen jedes Menschen zu respektieren und die Yogapraxis dar-

auf aufzubauen. Der Wert einer Yoga-Übung besteht nicht in erster Linie in seiner

Form, sondern in seiner Wirkung!

Schwerpunkte der Fortbildung:

I Stärke und Flexibilität aufbauen (Wirbelsäule)

I Körperhaltung verbessern

I tief und gleichmäßig atmen (Ausdehnung von Atem-Volumen/-Kapazität)

I körperliche, emotionale und mentale Blockaden lösen

I Konzentration und Aufnahmefähigkeit verbessern

I entspannen und loslassen

Zielgruppe: Alle, die ihre Sinne nach „Innen“

richten wollen

Referent: Christoph Kraft, Yogalehrer / Yoga-

Therapeut i.A. / Meditationslehrer

Ort/Umfang: 

12 Unterrichtsstunden (mehrere Termine)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

80,- €
Zertifikat

2.2 Die Fünf »Tibeter«® – Lebenselexier für Körper und Geist

Die Fünf »Tibeter«® sind einzelne sich ergänzende Energie- und Körperübungen mit

leicht erlernbaren Bewegungsabläufen und finden ihren Ursprung im Yoga. Die

Kombination mit einer ruhigen und tiefen Atmung intensiviert die Wirkung.

Anschließende ergänzende Entspannungshaltungen unterstreichen den Effekt des

einfachen Energieprogramms, welches für jeder-mann und jederfrau jeden Alters

praktizierbar ist. Des Weiteren bestechen die Übungen durch ihre Einfachheit und

machen zudem Spaß. 

Ein weiterer wichtiger Faktor ist, dass Sie die Fünf »Tibeter«® wenig zeitlichen

Aufwand benötigen und somit leicht in den Alltag zu integrieren sind.

Schwerpunkte des Seminars:

I Bewegung, Musik 

I Atem- und Entspannungsmethoden und 

I bewegte Meditation 

Zielgruppe: Alle, die mit ihrem Stress positiv

umgehen wollen

Referent: Claudia Spengler, Personal Coach

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

190,- € inkl. Mittagessen und

Seminarunterlagen (für Paare 199,- €)

Zertifikat
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2.5 Philosophie als angewandte Selbsterkenntnis und Lebenskunst

Mitten im Leben zu philosophieren – dies ist die heutige Aufgabe von Philosophie. Als

Lebenskunst verstanden unterstützt sie uns in vielfältiger Weise. Sie hilft, den notwen-

digen inneren Abstand zu Situationen, anderen Menschen, aber auch zu sich selbst

zu finden, damit aus ruhiger Beobachtung Klarheit und aus Gelassenheit souveräne

und authentische Handlungsweise wird. Sie unterstützt dabei, Orientierung zu ver-

schaffen bei den wichtigen Fragen: Wer sind wir?, was wollen wir?, was ist der Sinn

des (unseres) Lebens? Philosophie ist auch ein Abenteuer, herauszufinden, was wir

im Innersten wollen. Zu philosophieren war deshalb noch nie so aktuell wie heute. 

Schwerpunkte des Seminars:

I Philosophie als Lebenskunst

I Methoden philosophischer Selbsterkenntnis

I Arbeit am Lebenssinn

I Gelassenheit entwickeln

I Eigene Werte und Ziele finden

I Sich selbst zum Freund werden

Zielgruppe: Alle Menschen, die neue Horizonte

zum Ich öffnen möchten

Referent: Achim Kuch, M.A.; Philosoph,

Hochschullehrer, (Leiter des Privaten Instituts 

für lebendige Philosophie)

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

190,- € inkl. Mittagessen und

Seminarunterlagen

Zertifikat

2.4 Meditation

Die Meditation ist in allen Kulturen und seit Jahrtausenden einer der wirkungsvollsten

Übungswege, um zu sich selbst im Hier und Jetzt zu finden und damit das Potential

der individuellen Freiheit auszuschöpfen. 

Schwerpunkte des Seminars:

I unseren Körper auf die Meditation vorzubereiten 

I mit unserem Atem zu arbeiten

I Selbstverantwortung für unser Leben zu übernehmen

I unsere Konzentrationsfähigkeit zu verbessern

I auf die Stimme in unserm Herzen zu hören (Intuition)

I zu verstehen, was wirkliche Freiheit bedeutet

I im Hier und Jetzt zu leben 

I Menschen mit Aufmerksamkeit zu begegnen

I Selbstakzeptanz und Selbstliebe

I Lebenskraft und Lebensfreude erfahren

Zielgruppe: Alle, die bereit sind, Ihre

Aufmerksamkeit nach Innen zu richten und

offen sind für das Abenteuer Selbsterfahrung.

Referent: Christoph Kraft, Yogalehrer / Yoga-

Therapeut i.A. / Meditationslehrer

Ort/Umfang: 

12 Unterrichtsstunden (mehrere Termine)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

80,- €
Zertifikat
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2.7 Stressbewältigung

Der Alltag wird immer hektischer. Viele Menschen leiden unter Stress. Aber was ist

Stress überhaupt? Gibt es „guten“ oder „schlechten“ Stress? Das Seminar zeigt Wege

zur Stressbewältigung auf und gibt Einblicke in verschiedenste Entspannungsübungen.

Schwerpunkte des Seminars:

I Stressmodell nach Lazarus

I Stressbewältigung

I Erregungsmanagement

I Zeitmanagement

I Belästigungsmanagement

I Entspannungsübungen

Zielgruppe: Alle Menschen, die mit ihrem Stress

positiv umgehen wollen

Referent: Claudia Spengler, Personal Coach

Ort/Umfang: 

8 Unterrichtsstunden (Tagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

190,- € inkl. Mittagessen und

Seminarunterlagen

Zertifikat

2.6 Mit dem Geist der Samurai zum Ziel – 
Erfolg mit fernöstlichen Führungsphilosophien 

Unsere heutige Zeit ist gekennzeichnet durch eine Flut von Informationen und

Entscheidungen. Diese permanente Beanspruchung empfinden gerade viele

Führungskräfte als belastenden Druck. Ihnen fällt es schwer, die eigene Mitte zu fin-

den und Situationen in Relation bewerten zu können. Hier geben fernöstliche

Philosophien Hilfen, die einfach auf unsere Zeit umsetzbar sind. In diesem Workshop

verschmelzen Theorie und Praxis zu einem Erlebnis der besonderen Art. 

Seminarinhalte:

I Die drei Geister des Kriegers

I Der Weg des Kreises 

I Die sieben Tugenden 

I Der Samurai Krieger

I Einfache Kampfsportübungen

Zielgruppe: Alle Menschen, die in ihrem Leben

für neue, Wege offen sind

Referent: Herr Roland Pruell, Kampfsporttrainer

Ort/Umfang: 

5 Unterrichtsstunden (Halbtagesseminar)

Umwelt-Campus Birkenfeld, 

Akademie CONFERENTIA, Gebäude 9928

Kosten und Abschluss der Fortbildung: 

110,- € inkl. Pausengetränke, Seminarunterlagen

und gemeinsames Abschlussessen

Zertifikat
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Firmenschulun gen3
[Training x Team x Techniken]

Premiumschulungen

Besonders Firmen und ihre Führungskräfte benötigen sehr spezielle

und intensive Schulungen. Für diese Zielgruppen bieten wir hochka-

rätige Kurse mit bekannten Professoren und Dozenten an. Die

Bandbreite reicht hier von Kommunikationstraining, Management-

techniken, Mitarbeiterführung über Teamentwicklung bis hin zum

Change Management. Selbstverständlich decken wir auch rechtliche

und betriebswirtschaftliche Themen ab. 

Freie Erlebnis- und Themenwahl

In Zusammenarbeit mit den Verantwortlichen der Unternehmen kön-

nen Schulungen individuell auf Ihre Bedürfnisse konzipiert werden.

Unterstützt und vertieft werden die einzelnen Inhalte durch erlebnis-

orientierte Elemente im Outdoorbereich z.B. im eigenen Hochseil-

garten. Die unten aufgeführten Seminare sind Beispiele, die nach

Ihren persönlichen Anforderungen angepasst werden. Selbstver-

ständlich können Sie auch unterschiedliche Themen mixen und bei

einem Seminar auf mehrere Dozenten zurückgreifen. Und das

Seminar findet an einem Termin statt, den Sie bestimmen.

Seite 29
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Bei weiteren Fragen wenden Sie sich an

Hans Zimmermann

Akademieleiter

Tel.: +49 6782 17 2807

Fax: +49 6782 17 2888

E-Mail: h.zimmermann@campus-company.eu

Firmenschulungen – Schulungen nach Maß

Seite 31
Seite 30
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Besonders für Führungskräfte bieten wir seit langem erfolgreich Schulungen 

in den Bereichen:

I Kommunikation

I Teamtraining

I Change-Management

Unterstützt und vertieft werden die einzelnen Inhalte durch erlebnisorientierte

Elemente im Outdoorbereich und/oder im eigenen Hochseilgarten.

Ihr Nutzen auf einen Blick: 

I Ausrichtung auf Ihre unternehmensspezifischen Bedürfnisse

I Sie bestimmen Zeit, Ort und Dauer

I Minimierung der Abwesenheitszeiten Ihrer Mitarbeiter

I Ergänzung eigener interner Schulungsmaßnahmen

I Kein weiterer Aufwand für Sie, denn wir organisieren das gesamte Seminar mit

Verpflegung und Unterbringung in unserem Tagungshotel. 

Wir konzipieren gemeinsam mit unseren erfahrenen und engagierten

Trainern Ihr spezielles Führungskräfte- oder Firmenseminar. Es ent-

spricht zielgerichtet Ihren Wünschen, den Gegebenheiten Ihres

Unternehmens und den Kenntnissen der Teilnehmer. Zunächst ana-

lysieren wir mit Ihnen gemeinsam den firmenspezifischen

Bildungsbedarf, erstellen ein Konzept, bringen unser Wissen, die

geeigneten Methoden und unsere professionellen Trainer mit ein. Die

Durchführung wird von uns organisiert. Sie können entscheiden, ob

sie unsere Seminarräume, unser 3-Sterne Tagungshotel Vicinity,

sowie unseren Cateringservice in Anspruch nehmen. Nach der

Schulung erfolgt eine direkte Evaluation. Aber hier hört unsere

Betreuung noch nicht auf. Wir begleiten Sie auch beim Transfer der

Schulungsinhalte in Ihrem Unternehmen und führen bei Bedarf nach

sechs Monaten eine weitere Evaluation durch.
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Erlebnisse in unserem Hochseilgarten

Sicherheit geht vor! Zunächst werden Sie am Boden in die Regeln und die Ausrüstung

eingewiesen und zielorientiert an die Übungen im Hochseilgarten herangeführt. Sie

bestimmen das Tempo, mit dem Sie die verschiedenen Übungen angehen und ent-

scheiden selbst, wie weit Sie gehen möchten.

Der Hochseilgarten ist ideal für:

I Schulausflüge

I Betriebsausflüge

I Gruppen, Vereine

I Firmen

I als Ergänzung von Tagungen

I zur Unterstützung von Seminaren

I zur Unterstützung von Team- und Lernprozessen

I als Incentive

Probieren Sie dieses einzigartige Erlebnis doch einfach einmal aus!

Preise auf Anfrage!

Hochseilgarten3
[ lernen x klettern x überwinden]

Von Baum zu Baum zu klettern, Hindernis über Hindernis, immer

neue Prüfungen zu bestehen und dabei Mut, Geschicklichkeit,

Teamgeist und Selbstvertrauen aufzubauen ist ein einmaliges

Erlebnis. In unserem neuen Hochseilgarten können Sie

Spannung, Nervenkitzel, Spaß und konzentriertes Arbeiten ideal

miteinander verbinden. Jeder hat die Möglichkeit, seine Grenzen

und inneren Widerstände auch mit Hilfe von anderen zu über-

winden. Elemente aus dem Hochseilgarten werden oft auch

ergänzend im Führungskräftetraining eingesetzt. Die erzielten

Effekte sind durch Einsatz dieser Instrumente weitaus intensiver. 

Seite 33
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Ihre Preise in unserem Tagungszentrum „Conferentia“

Seminarraum (60 qm) pro Tag 115,- €
Seminarraum (125 qm) pro Tag 215,- €
Seminarraum (EDV) pro Tag 415,- €

I Alle Seminarräume sind grundsätzlich mit Beamer, Overhead, Flipchart

und Whiteboard ausgestattet. 

I Meetingpauschale: Pausenverpflegung pro Teilnehmer 12 €
I Halb- oder Vollpension auf Wunsch möglich.

I Alle Preise inkl. Gesetzlicher MwSt.

Seite 35
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Benötigen Sie für die Durchführung Ihrer Seminare oder

Veranstaltungen passende Räumlichkeiten? Kein Problem!

Die Akademie CONFERENTIA der Campus Company

GmbH bietet Ihnen gut ausgestattete Seminarräume- und

einen EDV-Raum mit 16 Arbeitsplätzen. Auf Anfrage erstel-

len wir Ihnen gerne ein Komplettangebot von der Über-

nachtung über die Verpflegung bis hin zu einem eigens

geplanten Event. Für Sie entsteht keinerlei Aufwand. Wir

geben Ihnen den Raum für Ihre Ideen und begleiten Sie

bei der Umsetzung. Besondere Wünsche erfüllen wir

Ihnen gerne jeder Zeit.

Tagen3
[Räume x Ruhe x Ideen]
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Übernachten im Tagungshotel Vicinity

Unser umweltfreundliches Tagungshotel VICINITY ist in Modulbauweise errichtet

und komplett recyclefähig. Freuen Sie sich auf 48 gemütlich eingerichtete

Doppel- und Einzelzimmer mit Blick ins Grüne. Selbstverständlich bieten Ihnen

alle Zimmer eine komfortable Ausstattung. Ein großzügiger Balkon bzw. Terrasse,

ein schönes Bad, TV, Telefon und kostenloser Internetanschluss gestalten Ihren

Aufenthalt angenehm.

I Für das leibliche Wohl unserer Gäste wird im Restaurant

„Culinaria“ liebevoll gesorgt.

I Ein umfangreiches Sportangebot bringt gesunde

Abwechslung ins Tagungsprogramm.

I Weinproben mit regionalen Tropfen oder auch ein Kino

in Fußwegdistanz tragen zur Gestaltung von Abend- und

Rahmenprogrammen bei.Übernachten3[ idyllisch x gastlich x innovativ]

Seite 36
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Anmeldeformular

#

Ihre Preise im Tagungshotel „Vicinity“

Eine Übernachtung inkl. Frühstück

im Einzelzimmer 36,- €
im Doppelzimmer 62,- €
im Doppelzimmer zur Einzelnutzung 45,- €
Alle Preise inkl. gesetzlicher Mehrwertssteuer

Seite 38

Name des Seminars/Termin

Name des Teilnehmers

Straße/Hausnummer

PLZ/Ort

Telefonnummer/Mail-Adresse

Unterschrift

Bitte Faxen Sie das Anmeldeformular an die 06782/17-2888.
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Kontakt und Ansprechpartner

Campus Company GmbH

Gebäude 9935 Campusallee

55768 Neubrücke

Tel.: +49 6782 17 1006

Fax: +49 6782 17 2888

E-Mail: info@campus-company.eu 

Internet: www.campus-company.eu 

Nadja Friedrich

Leitung Tagungshotel 

Tel.: +49 6782 17 2806

Fax: +49 6782 17 2888

n.friedrich@campus-company.eu

Hans Zimmermann

Diplom-Kaufmann

Akademieleiter

Tel.: +49 6782 17 2807

Fax: +49 6782 17 2888

h.zimmermann@campus-company.eu 
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1 Campus Company
2 Tagungshotel Vicinity
3 Tagungs- und Kongresszentrum Conferentia
4 Innovations- und Gründerzentrum
5 Campus-Restaurant Culinaria
6 College-Café
7 Wohnheime
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Mit dem Auto:

Aus Richtung Koblenz: A48 und A1 Richtung Luxemburg/Trier

bis Autobahndreieck Moseltal. Weiter Richtung Kaiserslautern

über A1/A62 bis Abfahrt (4) Birkenfeld

Aus Richtung Mannheim: A6 bis Autobahnkreuz Landstuhl-West.

Weiter auf der A62 Richtung Trier bis Abfahrt (4) Birkenfeld

Aus Richtung Saarbrücken: Auf der A1 bis Anschlussstelle

Nonnweiler. Weiter auf der A62 Richtung Kaiserslautern bis

Abfahrt (4) Birkenfeld.

Ab der Autobahnabfahrt (4) folgen Sie bitte dem Hinweisschild

„Fachhochschule“.

Mit der Bahn:

Der Bahnhof Neubrücke (Nahe) liegt an der Bahnstrecke

Frankfurt (Main) – Mainz – Saarbrücken. Der Umwelt-Campus

ist 2 Gehminuten vom Bahnhof entfernt.

Anfahrt

Seite 43
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Mit dem Flugzeug:

Vom Umwelt-Campus Birkenfeld aus sind zahlreiche Flughäfen mit

internationaler Anbindung gut erreichbar. Der Flughafen

Frankfurt/Hahn ist rund 40 km, die Flughäfen Saarbrücken und

Zweibrücken liegen etwa 80 km entfernt. Frankfurt/Main

International und der Flughafen Luxemburg liegen in einer

Entfernung von 100 km bzw. 150 km.

www.campus-company.eu
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